
JOIN OUR MOVEMENT 
FOR ALICE AT 

FORTALEZCA EL 211 PARA SATISFACER EL 
AUMENTO DE LA DEMANDA 

300% de aumento en solicitudes 
desde 2019 (excluye COVID). 

 Atienda 1,700 llamadas adicionales por 
semana con especialistas adicionales 
en el centro de llamadas.  

 Reduzca la desconexión de los jóvenes 
a través de una nueva aplicación, una 
campaña de concientización y fondos 
fl exibles.

CREA UN CRÉDITO TRIBUTARIO POR HIJOS 
TOTALMENTE REEMBOLSABLE EN CONNECTICUT 

Benefi cia a 550,000 niños 
y al 75% de las familias. 

 Devuelve dinero a las familias que les 
permite comprar artículos de primera 
necesidad que otros programas no 
cubren.    

 Proporciona un retorno positivo de 
la inversión que impulsa nuestra 
economía. 

Connecticut

ÚNASE A NUESTRO MOVIMIENTO POR ALICE EN  
CTUNITEDWAY.ORG/ADVOCACY

Connecticut
United Ways

Agenda Política 2025



El programa ALICE (Activos Limitados, Ingresos Constreñidos, 
Empleados) es una iniciativa nacional de investigación basada en datos 
que revela una crisis oculta en todos los códigos postales, razas y 
orígenes. Las familias que viven por debajo del umbral ALICE, es decir, 
los ingresos mínimos necesarios para cubrir las necesidades básicas 
del hogar en su area, son la columna vertebral de nuestra economía y 
nuestras comunidades. Connecticut United Ways se comprometen a 
arrojar luz sobre este problema y desbloquear soluciones para asegurar 
que todos tengan la oportunidad de prosperar.  

A pesar de unos presupuestos estatales históricamente fuertes, 
el número de hogares ALICE sigue aumentando. 

ALICE.CTUNITEDWAY.ORG

Fondo de reserva 
presupuestaria: Máximo 

de $4.1 mil millones

Superávit presupuestario: 
6 años consecutivos

Un/a auxiliar de enfermería 
que cría a un/a hijo/a: 

Gana $32/hora 
Necesita $57/hora
Le faltan: $25/hora

Gana $18/hora
Necesita $35/hora
Le faltan: $17/hora

Cajero/a que cría 
a dos hijos:

Auxiliar docente 
con tres hijos:

Gana $46/hour 
Necesita $67/hour
Le faltan: $21/hour

2019
498,000

2021
523,000

2022
564,000

Las familias necesitan más recursos de los que 
pagan su empleos para mantener a sus familias.

39% 
por debajo 
del umbral 

ALICE

61% 
por encima 
del umbral 

ALICE

Basado en el salario por hora necesario para alcanzar el umbral ALICE para uno o dos 
padres que trabajan a tiempo completo 40 horas/semana en una carrera determinada.

Aumento del 13% de 
los hogares ALICE

2 de cada 5 hogares de 
Connecticut son ALICE


